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PROJETO DE LEIN® _/¢ Z /2022 DE 17 DE MARCO DE 2022

CAMAC!;‘I: JMHNA?':?} 9DE PORANGCA-CE Atualiza a Tabela Salarial do Anexo I da Lei n° 151/2021,
- Ne .97 . . . g 5 g
A estabelece Piso Salarial do Magistério, Reajuste dos

APROVADQ
20

2 ‘ J ; 2 i} Professores de Nivel Superior e da outras providéncias.

CARLOS ANTONIO RODRIGUES PEREIRA, Prefeito Municipal de Poranga, fago saber que

a CAmara Municipal de Poranga aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a tabela de vencimentos dos profissionais do magistério constante do
anexo I da Lei N° 151/2021, que, a partir de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar na forma do
Anexo 1, desta lei.

Art. 2° O Piso Salarial do Magistério de Poranga — PEB I, que passa a vigorar a partir de janeiro
de 2022, para uma jornada semanal de 20 horas, fica estabelecido em R$ 1.984,12 (um mil

novecentos e oitenta e quatro reais e doze centavos).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o salario base dos contratados e ampliados da rede

municipal de ensino serd o mesmo referente ao caput deste artigo.

Art. 3° O vencimento base dos profissionais do Magistério de Nivel Superior de Poranga — PEB
11, para vigorar no ano de 2022, para uma jornada semanal de 20 horas, fica estabelecido em R$

2.440,20 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais ¢ vinte centavos).

Art. 4° A remuneragio dos cargos comissionados de Diretor Escolar, Coordenador Escalar e

Secretario Escolar serd realizada, a partir da data de publicagao desta lei, na forma que segue:

§1° Fica estabelecida que a remuneragio de Diretor Escolar, sem vinculo efetivo com o
municipio ¢ sem carreira na educagdo municipal, sera correspondente ao piso nacional do
magistério, conforme a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, acrescida de gratificagao de fungdo,

no valor de R$ 1.200,00 (um mil ¢ duzentos reais), para a escola de nivel A.

§2° Fica estabelecida que a remuneragdo de Diretor Escolar, sem vinculo efetivo com o

municipio ¢ sem carreira na educagdo municipal, serd correspondente ao piso nacional do’
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magistério, conforme a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, acrescida de gratificagdo de fungdo,

no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), para as escolas de nivel B.

§3° Fica estabelecida que a remuneragdo de Diretor Escolar, com vinculo efetivo no municipio
¢ com carreira na educagio municipal, sera correspondente aos seus vencimentos, considerando
seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, acrescida de
gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 1.200,00 (um mil de duzentos reais), para a escola de

nivel A e gratificagdo de pos-graduagdo, se houver.

§4° Fica estabelecida que a remuneragdo de Diretor Escolar, com vinculo efetivo no municipio
e com carreira na educagdo municipal, serd correspondente aos seus vencimentos, considerando
seu enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal,
acrescida de gratificagdo de fung@o, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), para as escolas de

nivel B e gratificagdo de pos-graduagdo, se houver.

§5° Fica estabelecida que a remuneragdo de Coordenador Escolar, sem vinculo efetivo com o
municipio e sem carreira na educagdo municipal, sera correspondente ao piso nacional do
magistério, conforme a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, acrescida de gratificagdo de fungdo,

no valor de R$ 800 (oitocentos reais), para a escola de nivel A.

§6° Fica estabelecida que a remunera¢do de Coordenador Escolar, sem vinculo efetivo com o
municipio e sem carreira na educagdo municipal, serd correspondente ao piso nacional do
magistério, conforme a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, acrescida de gratificacdo de funcdo,

no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para as escolas de nivel B.

§7° Fica estabelecido que a remuneragdo de Coordenador Escolar, com vinculo efetivo no
municipio e com carreira na educagdo municipal, sera correspondente aos seus vencimentos,
considerando seu enquadramento nos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Municipal, acrescida de gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), para a

escola de nivel A e gratificagdo de pos-graduagdo, se houver.

§8° Fica estabelecido que a remuneragdo de Coordenador Escolar, com vinculo efetivo no
municipio e com carreira na educagdo municipal, sera correspondente aos seus vencimentos,

considerando seu enquadramento no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
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Municipal, acrescida de gratificagdo de fungdo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),

para as escolas de nivel B e gratificagdo de pos-graduagdo, se houver.

§9 Fica estabelecido que a remuneragdo do Secretario Escolar sera o salario base do
funcionalismo municipal, que atualmente é de um salario-minimo vigente no pais, acrescida de

gratificagdo de fung@o, no valor de R$300,00 (trezentos reais).

Art. 5° As gratificagdes de fungdes estabelecidas nesta lei ndo serdo incorporadas a
remuneragdo do servidor, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungéo, nos

termos do disposto no art. 39, §9° da Constitui¢do da Republica.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados todas as

disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA, em 17 de margo de 2022.

VR / 7

CARLOS ANTONIO RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal.
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ANEXOldaLeiN° /4% /2022

Tabela Salarial e Enquadramento Relativo ao Reajuste Salarial de 2022.

TABELA REAJUSTE 20222 (33,30%)
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