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Projeto de Lei N° ] 4/ /2021 de 16 de junho de 2021.

Dispoe sobre a instituicdo de incentivo variavel por
desempenho, Qualidade dos Servicos de Saude e
metas do Programa Previne Brasil e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORANGA, Estado do Ceara Sr. Carlos
Antonio Rodrigues Pereira, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e eu, sanciono e promulgo a Seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Poranga o Incentivo
Variavel por Desempenho, Qualidade dos Servigos de Saude e metas do
Programa Previne Brasil, com base na Portaria n°® 2.979 de 12 de Novembro de
2019 do Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Primaria & Salde no ambito do Sistema Unico de Saude
- SUS;

Art. 2°. O Incentivo que se refere o artigo anterior sera concedido
mediante a apuracdo e o cumprimento dos indicadores quadrimestraimente
previstos na portaria ministerial n® 3.222 de 10 de Dezembro de 2019.

Art. 3°. O Incentivo Variavel por Desempenho, Qualidade dos Servigos
de Saude e metas do Programa Previne Brasil, possui os seguintes objetivos:

| - estimular a participagé@o dos profissionais da Secretaria da Saude no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores
de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os
resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definigéo de prioridades e programacéo de acgoes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de
vida da populacéo;

IV — Apoiar Financeiramente os profissionais no que diz respeito a
alimentagao, transporte e melhoria nas condi¢des de trabalho.

V - garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais
direcionadas a atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de
suas acoes e resultados pela sociedade.
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Art. 4°, O incentivo Varidvel por desempenho tera carater remuneratério
e sera pago com recursos financeiros advindos do componente Desempenho
do programa Previne Brasil.

Art. 5°. O referido incentivo sera repassado aos profissionais
mensalmente em folha de pagamento, no més subsequente ao efetivo repasse
do recurso pelo Ministério da Satide, ficando assim o municipio desobrigado do
pagamento do incentivo de desempenho, caso o Ministério da Satde deixe de
réepassar os recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nio sejam
alcangadas.

Art. 6°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse
inerente ao “Componente por Desempenho” repassado mensalmente ao
Municipio pelo Ministério da Satde serao aplicados da seguinte forma:

I - 35% (trinta e cinco por cento) do valor recebido serdo destinados a
Secretaria Municipal de Satde de PORANGA, para que sejam aplicados no
custeio das estratégias de satide da familia.

I - 05% (cinco por cento) do valor recebido serdo destinados aos
coordenadores da secretaria municipal de satde, que serdo rateados entre os
coordenadores, respeitando as proporges estabelecidas, conforme disposto no
anexo .

l - 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao pagamento do
Incentivo Variavel por Desempenho, Qualidade dos Servicos de Satlde e metas
do Programa Previne Brasil, que serdo rateados entre os profissionais das
equipes, respeitado as proporgdes de 60% (sessenta por cento) para nivel
superior e 40% (quarenta por cento) para nivel médio, conforme disposto no
anexo |:

Art. 7°. O pagamento do referido incentivo fica condicionado ao alcance
das metas dos seguintes Indicadores:

| - Indicador 1: Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas de pré-natal realizadas, sendo a primeira a 20° semana de gestacéo;

Il - Indicador 2: Proporgdo de gestantes com realizagao de exames para
sifilis e HIV;

il - Indicador 3:, Proporcdo de gestantes com atendimentos
odontoldgicos realizados;

IV - Indicador 4: Cobertura de exames citopatolégicos;

V - Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de
Pentavalente;

Vi - Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com solicitagio de
hemoglobina glicada;
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: Vil ~ indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagdo de
hemoglobina glicada.

Vil - Os indicadores acima previstos poderao ser alterados por iniciativa
do governo federal, passando o municipio a adotar novos indicadores.

Art. 8°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento
do incentivo aos profissionais.

§1°. Perderéio também o direito ao igcebimento do incentivo os seguintes
casos:

| - Férias;
It - Atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;
Il - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

IV — Afastamento com ou sem énus, para outro Orgéo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagBes a nivel municipal, estadual ou
federal;

V — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer cutro
que ftratar-se de servidor vinculado diretamente a0 estado ou federal;

VI - Auséncia nas capacitagdes e reunides inersntes ao Programa
Previne Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacéo.

Art. 9°, O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servirid de
base de cdiculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente
indenizatoria.

Art. 10°. A presente Lei serd regulamentada, no que for necessario, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, seus efeitos
retroagirdo a data de 04 de janeiro de 2021, revogando-se as disposicdes em
contrario.

H

‘Poranga-CE, 16 de junho de 2021.

Carlos Antonio Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal
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TABELA 01: Demonstrativo referente ao rateio dos 60% (sessenta por
cento) do Incentivo Variavel por Desempenho, Qualidade dos Servigos de Saude
e metas do Programa Previne Brasil, Profissionais de Nivel Superior em
exercicio na atengéo basica do municipio.

item Categoria Profissional Valor Percentual (%)
01 | Enfermeiro (a) da Estratégia Saude da Familia 65%
02 | Cirurgido Dentista da Estratégia Saude da Familia 20%
Demais Profissionais de Nivel Superior (Fisioterapeuta;
03 | Nutricionista; Psicologo; Terapeuta Ocupacional; 15%
Fonoaudidlogo; Educador Fisico).
TOTAL 100%

TABELA 02: Demonstrativo referente ao rateio dos 40% (quarenta por
cento) do Incentivo Variavel por Desempenho, Qualidade dos Servigos de Saude
e metas do Programa Previne Brasil, Profissionais de Nivel Médio em exercicio
na atengado basica do municipio.

item Categoria Profissional Valor Percentual (%)

01 | Técnico de Enfermagem da Estratégia Satude da Familia 65%

02 éux.'g Téc. de Satde Bucal da Estratégia Satde da 15%
amilia

03 | Agente Comunitario de Saude 20%

TOTAL 100%

TABELA 03: Demonstrativo referente ao rateio dos 05% (cinco por cento)
do Incentivo Variavel por Desempenho, Qualidade dos Servigos de Salde e
metas do Programa Previne Brasil, Coordenadores em exercicio na atencgao
basica do municipio.

Item Categoria Profissional Valor Percentual (%)
01 | Coordenador (a) da Atengdo Primaria a saude 60%
02 | Coordenador (a) De Imunizacdo 40%

TOTAL 100%
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