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CAMARA MUNICIPAL DE PORANGA/CEARA

PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2017, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE CARGOS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, ESTABELECE
O PLANO = DE .-CARREIRA DOS
SERVIDORES NA CAMARA MUNICIPAL
DE PORANGA — CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORANGA - CEARA APROVA A SEGUINTE LEl
COMPLEMENTAR:

TiTuLo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo dos Quadros de
Cargos, define suas atribuicdes e fixa os respectivos vencimentos, bem como
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores PUblicos da Camara Municipal
de Poranga - Ceard.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Cémara €
oestatutdrio, disciplinado e regido pela Lei que “Dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores PUblicos Municipais do Municipio de Poranga - Cearq,
e dd outras providéncias".

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

At. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores PUblicos da Camara Municipal de Poranga - Ceard, aprovado
pela presente Lei, tem como objetivos:

| - a eficdcia no servico publico em atendimento & comunidade;

Il - aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos;

Il - a valorizacdo e a profissionalizag&o dos servidores municipais.
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - CARGO PUBLICO - A posicdo componente da estrutura
funcional, criada por Lei, em quantidade definida,nomenclatura propria, e
vencimento estabelecido;

Il - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regidapelo Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio;

lil - SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo
remunerada no municipio.independentemente  do regime adotado:
Estatutdrio, CLT ou Contrato por Tempo Determinado;

IV - CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que
exerce funcd@o assim definida em Lei, em cardter transitério, ndo gerando o
seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo;

V - QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que compdem
a estrutura funcional da Cadmara Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - é o agrupamento de cargos,
constituido de referéncias, nmero de vagas e vencimento;

VIl - CLASSE ATUARIAL - é a graduacgdo de retribuicdo pecunidria
dentro da categoria funcional, constituindo @ inha de progressGo
identificada por letras de A & G;

VIIl - REFERENCIA - é o nUmero indicativo de posicdo hierdrquica
da classe a que pertenga o cargo na escala de vencimento;

IX — GRAU - é a identificagdo numérica do coeficiente de
progressdo da categoria funcional;

X - PROGRESSAO - é a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria
funcional;

X| - MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais do titular
do cargo, reconhecidos em processo de avaliacdo de desempenho,
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segundo indicadores de dedicacdo & causa, produtividade, pontualidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;

XIl - VENCIMENTO-PADRAO - A retribuicdo pecunidria bdsica
fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do
cargo ou emprego correspondente de acordo com o cargo ocupado;

XIll - REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei;

XIV - FUNCAO GRATIFICADA - é aquela definida em Lei como
sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
efetivo ou comissionado, que, por exercé-la, terd direito & percepg¢do de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos do Municipio;

XV - CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes
diferentes, que guardam entre si uma relagdo de afinidade quanto &
natureza de trabalho e perfil de especificagdo, disposta hierarquicamente
de conformidade com o grau de complexidade, responsabilidade,
experiéncia requerida e conhecimento demandado;

XVI - PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo
que define os cargos € as trojetérias alternativas de carreira oferecidas ao
servidor.

TituLo
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:

| - de provimento efetivo;
Il - de provimento em comissdo;

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo ser@o providos
exclusivamente por nomeagdo, com prévia aprovagdo em COoncurso
publico de provas, ou de provas e titulos.
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Pardgrafo Gnico Aplicar-se-G aos servidores investidos em cargos
efetivos, as disposicoes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SECAO |
DA LOTACAO

Att. 7° A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessdria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Poranga - Ceara.

SECAO I
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS CARGOS, PROVIMENTO

Art. 8° A caracterizacdo, atribuigdes, requisitos de provimento e
vencimentos dos cargos efetivo sdo aqueles constantes: do Quadro de
Cargo de Provimento Efetivo — Anexo [; Quadro de Fungdo Gratificada - FG -
Anexo lll: das Atribuicdes dos Cargos em Provimento Efetivo - Anexo 1V;
integrantes desta Lei.

SECAO il
DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO

Art. 9° A Comissdo Geral de Avaliagdo serd constituida por 03
(trés) membros, designados pelo Presidente da Camara.

Art. 10 Compete a Comissao Geral de Avaliagao:

| — Analisar os aspectos gerais da avaliagdo, incluindo legislagdo
atualizada, doutrina e principios gerais, tendo como diretriz o interesse
publico;

Il — Concluir sobre os critérios de avaliagdo, observados ©s
dispositivos legais pertinentes;

Il — Definir, elaborar e orientar sobre 0s instrumentos de
avaliagao;

IV — Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no
periodo sobre os critérios de avaliacdo, considerando o estagio probatdrio e
o desempenho funcional;
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V - Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliagdo,
apresentando-o para promulgagcdo ao Presidente da Camara Municipal;

VI — Indicar os membros das Comissdes de Avaliagdo de Estagio
Probatério e de Desenvolvimento Funcional, apresentando-as ao Presidente
da Camara Municipal para homologagdo;

VIl - Capacitar os integrantes das Comissdes de Avaliogdo de
Estdgio Probatério e de Desenvolvimento Funcional, a fim de habilité-los ao
desenvolvimento do processo; VIl - Decidir sobre eventuaqis recursos
apresentados pelo servidor avaliado;

IX — Outras que as circunstancias evidenciarem, no sentido de
bem encaminhar o processo de avaliagdo;

X — Decidir sobre os casos omissos em todo o processo de
avaliagdo.

SECAO v
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 O servidor nomeado para ocupar cargo publico, fica
sujeito a estagio probatério, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos
do Municipio de Nova Mutum, adotando como instrumento de avaliagdo a
ficha constante no ANEXO VI.

Pardgrafo Unico E estével no servico publico do Municipio de
Nova Mutum, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com
duracdo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

SECAO V
DO TREINAMENTO

Art. 12 A Camara Municipal promoverd freinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execugdo das
atividades dos diversos setores, ndo impedindo que 0 servidor tome iniciativa
na busca de aperfeicoamento e qualificagao.

Paragrafo Unico O treinamento seré denominado interno
quando desenvolvido pela prépria Ca@mara Municipal, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo de
governo ou entidade especializada.

Art. 13 O Servidor que comprovar ter participado de cursos de
qualificagcdo, através de cerfificados devidamente registrados pelo 6rgdo
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que oferecer o curso, com soma minima de 80 horas, receberd como prémio
um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre sua remuneragao.

§ 1° - O prémio serd concedido com um intersticio minimo de
dois anos, sendo computado novo periodo a partir da data da ultima
premiagdo.

§ 2° O servidor que tiver direito a premiagdo, fard a solicitagdo
através de oficio, ao Presidente da Cédmara Municipal, contendo em anexo
copias autenticadas dos certificados que comprovem d participagdo nos
CUrsos.

§ 3° N@o ser&o considerados os cursos que ndo guardem relagdo
com as atribuicdes do cargo ou com o servigo publico municipal.

§ 4° Serdo considerados cerfificados de cursos que foram
realizados a partir do ano de 2005. § 5° Terd direito @ premiagdo somente os
servidores lotados no Quadro de Cargos em Provimento Efetivo.

SECAO VI
DA ASCENSAO NA CARREIRA
SUBSECAO |
DOS NiVEIS DA CARREIRA

Art. 14 Dar-se-G a progressdo de um nivel de vencimento para
outro dentro da mesma Referéncia, aos servidores efetivos ocupantes dos
diversos Cargos por Concluséo de Curso e Titulagdo.

Art. 15 Ficam estabelecidos os critérios para progressdo por
titulac@o e conclusdo de cursos para os servidores efetivos e estaveis, da
seguinte forma:

| - Para as funcdes com requisito minimo de escolaridade
Alfabetizacdo:

a) Nivel IA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel IB na fungdo por ter concluido curso

de Ensino Fundamental.
c) Progressdo para o Nivel IC na fungdo por ter concluido curso

de Ensino Médio.
d) Progressdo para o Nivel ID na fungdo por ter concluido o curso

de graduagdo.
Il — Para as funcdes com requisito minimo de escolaridade Ensino
Fundamental:
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a) Nivel lIA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel lIB na funcdo por ter concluido curso
de Ensino Médio.

c) Progressdo para o Nivel IC na func@o por ter concluido o
curso de graduagdo. d) Progressdo para o Nivel IID na fungdo por ter
concluido curso ‘Lato Sensu' (Pés-graduagdo).

Il - Para Fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino
Médio Completo:

a) Nivel llIA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel llIB na func@o por ter concluido curso
de graduagdo.

c) Progressdo para o Nivel llIC na func@o por ter concluido o
curso “Lato Sensu’ (Pds-graduagdo).

d) Progressdo para o Nivel lliD na funcdo por ter concluido curso
‘Stricto Sensu' (mesirado).

IV - Para Funcdes com requisito minimo de escolaridade Ensino
Superior:

a) Nivel IVA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel IVB na funcdo por ter concluido curso
ato sensu’ (POs-graduacdo).

c) Progressdo para O Nivel IVC na funcdo por ter concluido o
curso ‘Stricto Sensu' (mestrado).

d) Progressdo para o nivel IVD na funcdo por ter concluido o
curso de Doutorado.

Art. 16 A progressdo por titulagao e conclusd@o de cursos citada
na presente Lei deverd ser solicitada através de requerimento protocolado
na Unidade Interna de Recursos Humanos, acompanhado da
documentac@o comprobatdria devidamente autenficada, conforme
especificado a seguir:
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a) Cépia autenticada do cerfificado e do histérico escolar,
quando se tratar da comprovagdo de conclusao dos Ensinos Fundamental e
Médio.

b) Cépia autenticada do diploma ou certificado da conclusGo
de Graduacgdo.

c) Cépia autenticada do certificado para comprovagdo de
cursos de Pos-Graduacdo em nivel de Especializagdo.

d) Coépia autenticada do diploma dos Cursos de Mestrado, na
falta do diploma outro documento que comprove a obtengdo dos referidos
titulos, desde que o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Pardgrafo Unico Coépia autenticada dos cerfificados de
conclusdo dos cursos somente serdo aceitos os que tenham sido expedidos
por Instituicdes legalmente constituidas e que confenham:

1. Titulo do curso

2. Nome do participante

3. Programa

4. Carga hordria

5. Periodo de realizagdo do curso

Art. 17 Para progressdo de nivel(s) por fitulagdo e conclusdo de
cursos nos termos do Art. 16, ndo podera ser considerado curso que
caracterize requisito minimo para ingresso na Fungdo que o servidor ocupa,
bem como, ndo poderd ser considerado 0 Mesmo certificado por mais de
uma vez.

Art. 18 Os titulos de Pos-Graduagdo de que frata a presente Lei
serdo analisados segundo a legislagdo correspondente, sendo necessario
apresentacdo de Certificados de no minimo 340 (frezentos e sessenta) horas,
podendo o servidor fazer jus até duas vezes o percentual referente ao nivel
se ocorrer A realizacdo de dois cursos de P&s-Graduacdo desde que Os
conteudos programdticos sejam diferentes e houver apresentagcdo da
documentagdo exigida.

Art. 19 As progressdes de niveis dar-se-Qo através de Portarias
emitidas apés andlise da Unidade Interna de Recursos Humanos e do
Presidente da Casa, a parfir da data em que O servidor cumprir todas as
exigéncias constantes na presente Lei.
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Art. 20 A Progress@o por nivel serd de seis por cento de um para
o outro, desde que atenda todas as exigéncias da presente Lei
Complementar.

§ 1° O percentual referente & mudanca de nivel 'A’ para o ‘B’
serd a partir da sua remuneragao.

§ 2° As mudangas de niveis seguintes dar-se-Go sobre a
remuneracdo do nivel anterior.

SUBSECAO li
DA PROGRESSAQO

Art. 21 Progressdo é a elevagdo do servidor & posicdo
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
categoria funcional. Paragrafo Unico A progressdo serd concedida no meés
subsequente ao complemento do periodo de um ano de permanéncia no
cargo em gue o servidor estiver nomeado.

Art. 22 Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha
vertical, exclusivamente por critérios de fempo de servico no Poder
Legislativo  Municipal e de merecimento, mediante avaliagdo de
desempenho redlizada pela Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1° A ComissGo de Avaliagcdo de Desenvolvimento Funcional,
depois de efetuado a avaliagdo, conforme ficha constante em ANEXO VI
deverd emitir o competente laudo sobre a concessao ou n&o da progressdo,
que serd encaminhado & Coordenadoria Administrativa, devidamente
ratificado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° As linhas de progressao verticais sdo representadas pelos
algarismos romanos de | a V para cada classe.

§ 3° Cada cargo terd sete classes, designadas pelas letras, A, B,
C. D, E F, G, sendo esta Ultima referente ao final de carreira.

§ 4° E contado o tempo de servico de cargo efetivo anterior a
data de publicagdo desta Lei, para o fim de progressdo funcional, devendo
ser efetuado automaticamente, © enquadramento na nova situagdo
daqueles servidores que ja contarem com direito adquirido.
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§ 5° Para o servidor efefivo investido em cargo comissionado,
serd contado o tempo de servigo para fins de progressdo, que sera relatfivo
somente ao cargo efetivo.

§ 6° Os coeficientes de progressGo relativos & ascensdo
funcional, a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na
Linha Atuarial Vertical (coeficiente de progressdo por tempo de servico e
merecimento) sdo os seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
| 0.02
Il 0.04
1l 0.06
vV 0.08
\ 0.10
[ 0.12
Il 0.14
Il 0.16
[\ 0.18
Vv 0.20
I 0.22
Il 0.24
I 0.26
v 0.28
N 0.30
| 0.32
Il 0.34
I 0.36
v 0.38
\ 0.40
| 0.42
il 0.44
Il 0.46
\ 0.48
\ 0.50
| 0.52
I 0.54
I 0.56
\% 0.58
N 0.60
I 0.62
I 0.64
1l 0.66
v 0.68
\ 0.70

moooo-n-n—n-n-nmmmmmDODODOOOOOwwmww>>>>>
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Art. 23 Para o cdlculo do novo vencimento serd o vencimento
padrdo no nivel em que se encontra o servidor, multiplicado pelo coeficiente
do grau a que vai pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento
padrdo no nivel em que estiver recebendo.

Pardgrafo Unico Vencimento padrdo inicial dos cargos efetivos
o constante do ANEXO .

Art. 24 Para ser elevado a outro grau na progressdo vertical
deverd o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento
padrdo inicial para qual foi provido;

Il - obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Ficha de
Avaliacdo, a ser criada por comissdo designada para esta finalidade.

Art. 25 S6 terd direito & progressdo os servidores que além de
satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 26 Quando o servidor for colocado, sem énus para o 6rgdo
de origem, & disposicao de 6rgdo federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administragcdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do
Poder Judicidrio, por um periodo superior a 30 (frinta) dias, ndo concorrerd a
progressdo durante o periodo de afastamento.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posigdo da
carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apds a
apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagdo, ©
ato de designacdo serd considerado nulo € O servidor s6 poderd concorrer
novamente & progressdo, apds decorridos 365 (trezentos e sessenta e Cinco)
dias, contados da data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.
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Art. 27 O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a

progressao, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificagdo
dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva, resultar penalizagdo.

Art. 28 O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apos
suspensdo preventiva durante a apuracdo da progressdo, perderd o direito
& mesma, sé6 podendo concorrer novamente d progressdo, depois de
decorrido o prazo mencionado no § 2° do arfigo 21.

Art. 29 O servidor efetivo estével, que estiver no exercicio do
cargo em comissdo, pleiteard a progressao, somente sobre o cargo efetivo.

SUBSECAOQ IlI
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 30 A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade
Interna de Recursos Humanos e Materiais organizard a relagdo dos servidores
com direito a concorrerem & progressdo e a enviard & Comissdo de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas
anotagodes funcionais.

Pardagrafo Unico A relacdo de que trata o presente artigo
mencionard: | - a denominacdo da classe a que pertence O Cargo; -0
nome dos servidores a serem promovidos, com Os respectivos dados
documentais; lll - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 31 Apds a Comissdo de Desenvolvimento Funcional ter dado
parecer final sobre a concessdo ou nNGo da progressdo a Coordenadoria
Administrativa, encaminharé os referidos pareceres, devidamente ratificados
pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) dias Uteis para promover o
enquadramento dos servidores nas respectivas classes.

SECAO VII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 32 A Comissdo de Avaliac@o de Desenvolvimento Funcional
serd constituida de 03 (irés) membros titulares e Ol (um) suplente que
substituird o membro da Comissdo que serd avaliado, todos designados pelo
Presidente da Camara, dos qudis um representard, obrigatoriamente, a
Coordenadoria Administrativa.
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Arl. 33 A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias apds a
entrega da relagdo dos servidores, para dar o seu parecer final sobre a
concessdo ou ndo, da progressdo.

Art. 34 Compete d Comissdo:

| - Preencher, analisar e avaliar as Ficha de Avaliag&o, apurando
o merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favordvel ou ndo a
progressQo;

Il - Solicitar & Coordenadoria Administrativa, quando for
conveniente, a relacdo de que trata o artigo anterior.

Art. 35 O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da
Comissdo de Avaliacéo é de 05 (cinco) dias Uteis @ contar da data da
publicac@o do indeferimento da concessdo de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serGo interpostos & Comissdo Geral de
Avaliagdo.

§ 2° Os recursos ser@o encaminhados & autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando &
justificativa do pedido, em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que sé baseiem em razdes
subjetivas.

At. 36 O servidor que tenha sua progressGo deferida
indevidamente estard obrigado a restituir ao erdrio 0 que em decorréncia
houver recebido devendo ser apurada a responsabilidade do servidor que
tiver concedido & progressdo indevida.

Pardgrafo Unico Constatada a improcedéncia da progressao.
mediante Portaria do Presidente da Camara serd considerada nula de pleno
direito & referida progress@o, sendo reaproveitdveis os elementos exigiveis &
nova progressao.

Art. 37 Terd carater urgente o andamento dos papéis que se
refram & progressdo, sendo passiveis de repreensdo OU sSUSPENsAo, OS
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico As avaliacdes de progressdo deverdo ser
realizadas dentro do periodo de 30 (tinta) dias subsequentes Qo

cumprimento de um ano de efetivo exercicio.
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SECAO VIl
DA FICHA DE AVALIACAO

Art. 38 S0 partes constituintes da Ficha de Avaliagdo:

Campo | - (Campo um) - Onde constam: o0 nome do servidor, O
cargo para o qual estd lotado, a fungdo que exerce o érgdo ou unidade de
lotag@o, a data de admissdo, a Ultima avaliagdo, o periodo de avaliagdo e
as referéncias legais.

Campo Il - (Campo dois) — As instrugdes para preenchimento, os
conceitos, e a identificagcdo do avaliador.

Campo Il - (Campo frés) - Os critérios de avaliagcdo e os
conceitos obtidos e o total de pontos computados.

Campo IV = (Campo quatro) — A ciéncia, a concord@ncia e as
respectivas assinaturas.

Campo V - (Campo cinco) - Observagoes, reservado Qo
servidor. Campo VI - (Campo seis) - A definigdo da ponfuagao.

Art. 39 Todos os espacos deverdo estar preenchidos ou
invalidados, sob pena de sua anulagdo, sendo que nado poderdo existir
rasuras e, se for o caso, responsavelmente ressalvadas.

Art. 40 A Coordenadoria Administrativa, atraves da Unidade
Interna de Recursos Humanos e Materiais, fornecerd a ficha de avaliagdo
com o Campo | devidamente preenchido & Comissdo de Avaliagdo.

Art. 41 A Ficha de Avaliag@o apurard os seguintes critérios:

| — Idoneidade Moral: Sigilo quanto &s informagdes do orgdo:
Observancia da Hierarquia; Superacdo de dificuldades; Observancias as
normas e aos regulamentos. Respeito.

Il — Assiduidade: Frequéncia no local de trabalho; Cumprimento
do hordrio.

Il = Comprometimento: Zelo e dedicagdo com O trabalho;
Atencd@o ao Patriménio PUblico; Atengcdo aos Materigis de trabalho; Iniciativa
e atitude; Participacéo nas atividades do 6rgdo; Interesse publico.

IV — Eficiéncia: Qualidade do trabalho prestado; Produtividade;
Planejamento.

V — Conhecimento Especifico na drea de atuacdo: Aptiddo;
Aprimoramento e Atualizagcdo.
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VI - Cooperacdo: Capacidade de frabalhar em equipe.
Flexibilidade.

Art. 42 SaGo considerados conceitos, para fins desta avaliagdo, os
nimeros de 3 (trés), 2 (dois) e 1 (um) langados nos respectivos locais do
Campo Il e que representam, na opinido do avaliador/comissdo, o valor da
respectiva avaliagdo, atribuida ao servidor, naqguele critério e item.

§ 1° - O conceito 3 (irés) revela que O servidor demonstrou
interesse de bom a 6timo e revelou desempenho especial agregando
atitudes que favorecem a adequada atuagdo na funcdo.

§ 2° - O conceito 2 (dois) revela que © servidor demonstrou
interesse regular a bom e revelou desempenho suficiente para o padrdo
necessdrio para a atuagdo na fungdo.

§ 3° - O conceito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um
interesse regular e demonstrou desempenho inferior ao padr&o minimo
necessario para a atuagdo na fungdo.

Art. 43 Na atribuicdo dos conceitos o avaliador/comissdo deverd
considerar para cada item as pontuacoes constantes no ANEXO.

Art. 44 A totalizacdo final da avaliagdo terd como par&metros o
indicado no Campo VI da Ficha de Avaliagdo onde o servidor que obtiver:

| -Até 29 pontos, serd considerado inapto para o servico publico
ou inapto para a promogdo por desempenho;

Il - De 30 a 39 pontos, deverd melhorar para permanecer no
servico pUblico ou ser passivel de promogdo;

Ill - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado
apto ao servigo publico ou em condicdes de ser promovido.

Art. 45 No Campo V, o servidor, langard se desejar, a seu critério,
qualquer registro que interessar.

Art. 46 Serd adotado o modelo de Ficha de Avaliagdo constante
do ANEXO VI desta Lei.

Art. 47 O resultado da Ficha de Avaliagao serd dado pela soma
dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no Artigo 39.

Av. Dr. Epitacio de Pinho, SN - Eufrasino Neto - Poranga - CE
http:/lwww.camaraporanga.ce.gov.br

15 de 35



CAMARA MUNICIPAL DE PORANGA/CEARA

PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 48 Os cargos de provimento em comissGo sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo e destinam-se a atender funcdes de confianga,
enquadradas como de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 1° - Os cargos em comissGo sdo de livre escolha do Chefe do
Poder Legislativo.

| - Ficard a critério do chefe do poder legislativo, a definicdo
para nomeagdo ou ndo do cargo de Assessor Parlamentar.

§ 2° - Os cargos em comissGo deverao recair preferencialmente
nos servidores do quadro efetivo, inclusive o cargo de Assistente Parlamentar,
podendo ser atribuido também a pessoas que rebnam habilidade técnica,
condicdes e competéncia profissional para exercé-lo.

§ 3° - Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissdo
perceberd remuneragdo mensal correspondente ao cargo no qual foi
nomeado.

§ 4° - O servidor efetivo designado para ocupar cargo em
comissdo poderd optar pelos vencimentos do cargo de carreira ou do cargo
em comiss@o para o gual foi nomeado.

§ 5° - Nenhuma grafificacdo relativa a cargo efetivo podera ser
calculada sobre a complementag&o relativa ao cargo comissionado,
exceto 13° saldrio, o adicional de férias e o saldrio-familia.

§ 6° - O servidor efetivo, nomeado para exercer cargé em
comiss@o, deverd optar entre o vencimento do cargo comissionado ou O
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento)
do subsidio do cargo comissionado.

Art. 49 Sao criados por esta Lei os cargos de fungoes gratificadas,
com seus respectivos padrdes de identificacGo e a remuneracdo adicional a
que terd direito o servidor estatutdrio efetivo ou comissionado que preencher
o cargo, sendo estes os constantes do ANEXO | e ANEXO Il da presente Lei.

Av. Dr. Epitacio de Pinho, SN - Eufrasino Neto - Poranga - CE
http:/lwww.camaraporanga.ce.gov.br

16 de 35



i

CAMARA MUNICIPAL DE PORANGA/CEARA
PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA

Art. 50 O provimento das fungdes gratificadas é de livre

atribuicdo do Presidente da Cdmara para  0Os funciondrios que
desempenhem fungdes de alta complexidade ou dedicagdo exclusiva.

Art. 51 A designacao para o exercicio de fungdo grafificada €
de competéncia do Chefe do Poder Legislativo mediante Portaria.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRAGAO DE PESSOALE GESTAO DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 52 Sao consideradas atfividades administrativas préprias dos
servidores da Camara Municipal:

| - Técnico-Administrativas, as relacionadas com a permanente
manutencdo e adequagdo do apoio técnico, administrativo e operacional
necessdrios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

I - De direcdo, as inerenfes aoO exercicio de chefia,
coordenacdo, assessoramento e Diregcdo.

SECAOII
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 53 A administracdo e gestdo do sistema de recursos
humanos de que frata a presente Lei, compete & Coordenadoria
Administrativa da Cémara Municipal de Poranga - Ceard, a qual cabera
essencialmente:

| - implementar e coordenar d sistemdatica de avaliog@o de
desempenho, incluindo © detalhamento dos procedimentos previstos nesta
Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como O acompanhamento € a
tabulagdo dos resultados;

Il - manter atualizadas as especificagdes de classe; |l - submeter
ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios & implantagdo e
aplicagdo desta Lei.
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Art. 54 Os servidores serdo designados para prestarem servicos
nos diversos setfores do Poder Legislativo, em conformidade com as
necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de vagas e
de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setfor, visando
sempre o aperfeicoamento dos servicos prestados pelo poder publico &
comunidade;

Il - a pedido do servidor.

§ 1° - No caso previsto no inciso | deste artigo, a movimentagdo
serd efetuada mediante solicitac@o da respectiva chefia.

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, deste artigo, © servidor devera
efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente justificada, &
Coordenadoria Administrativa, que deverd se pronunciar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que © servidor estd lotado
anteriormente e a daquele em que deseja afuar, observadas as
necessidades do servigo.

TiTuLo
DAS REMUNERACOES

Art. 55 A remunerac@o dos servidores publicos da Cémara
Municipal de Poranga - Ceard corresponde aos vencimentos, observados Qs
referéncias e respectivos graus, dispostos nos Quadros de Saldrios, ANEXOS | e
I, desta Lei.

§ 1° - O valor da remuneragdo dos servidores ativos, da Camara
Municipal, serd corrigido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais
dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - E vedada a incorporagao de qualquer gratificagdo ao
saldrio base para fins de cdlculo de quaisquer outras vantagens, as quais
ndo sejam garantidas por esta Lei.

§ 3° - A remuneragdo dos cargos de fungéo gratificada dar-se-a
com base nos valores da tabela constante do ANEXO 1.

TiTuLO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 56 Apds a publicagdo desta Leia Coordenadoria

Administrativa terd o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar o
reenquadramento do pessoal, nas determinacdes desta Lei.

Art. 57 Somente através de Concurso Publico € que poderdo ser
preenchidas as vagas existentes no quadro dos cargos efetivos da Camara
Municipal, salvo através de lei especifica, para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, de conformidade com que
estabelece o Artigo 37, Inciso IX da Constituigo Federal de 1988.

Pardgrafo Unico Sdo considerados exfinfos os cargos nd&o
constantes desta Lei.

Art. 58 O enquadramento nominal de qualquer servidor em
cargo criado por esta Lei dar-se-a afravés de Portaria do Presidente da
Cémara.

Art. 59 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposicdes
relativas a pessoal, constantes das Emendas Constitucionais n° 19/98 e 20/98.

Art. 60 Os atos necessdrios & regulamentagdo dos preceitos
desta Lei deverdo ser editados no prazo de 30 (frinta) dias, a contar de sua
publicag¢do.

Af. 41 Quando da abertura do concurso publico para O
preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos da Camara
Municipal, deverd, obrigatoriamente, constar do Edital Principal do concurso,
todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo
indicacao da legislag@o onde se encontram as disposicoes pertinentes.

Pardgrafo Unico E obrigatéria a publicagdo do Edital Principal no
Didrio Oficial do Estado do Ceard.

Art. 62 O limite méximo do saldrio de contribuicdo previdencidria
dos servidores € o valor do maior saldrio base constante do Quadro de
Saldrios dos Cargos Efetivos, ANEXO |, acrescido das vantagens
estabelecidas no Capitulo | da presente Lei.

Art. 63 O teto méximo de cobertura da previdéncia municipal,
nao serd inferior ao saldrio base de contribuic&o dos servidores, estabelecido
no “caput” do artigo anterior.
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Art. 64 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
dos servidores poderd, a critério da administragdo, serd reduzida para 30
(trinta) horas semanais, desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis) horas
ininterruptamente. Art. 66 A jornada didria de trabalho dos servidores poderd
ser adequada em hordrio que seja conveniente a Administrac@o, mediante
cronograma elaborado pelo chefe superior, com anuéncia do Presidente da
Cémara.

Art. 65 Além dos servidores municipais, a Camara confard
também, com a presenca de estudantes menor aprendiz em suas unidades
operativas.

Art. 66 O menor vencimento base pago pela Cadmara Municipal
é o destinado ao pagamento de estagidrio ou menor aprendiz, o qual
poderd ser até 80% (oitenta por cenfo) do vencimento base da Referéncia
CE - 01, Classe A, do Anexo | — Quadro de Saldrios dos Cargos Efetivos.

Art. 7 Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta Lei, observados os qguantitativos de cargos e desde que
ndo cause impacto orgamentario-financeiro.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Poranga - Cearq,
Plendrio Vereador Francisco Alves Assuncdo,em 03 de novembro de 2017.

L . oQéj W-@W%///ﬁ

MANOEL ALMEIDA PINHO
Presidente

Jeova’ 0!*( \/ﬁw«ﬂm %04/--57
JEOVA ALMEIDA CHAVES
1° Secretdrio

2° Secretdrio
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= Horas Vencimento
Referéncia Cargos i Requisitos Padréo (RS) Vagas
- ; i Ensino
CE-01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 . 954,00 01
i i Ensino
CE-02 Vigia 40 Eurelarmanial 954,00 01
CE-03 Motorista AB 40 Ensino 954,00 01
Fundamental
CE-04 Agente Administrativo 40 Ensino Médio 95400 01
Recepcionista '
CE-05 Assistente de Tecnologia 40 Ensino M&dio 01
s 1.405,50
da Informagdo
CE-06 Agente Administrativo 40 Ensino Médio 01
Digitador 140550
CEO7 Redator Legislativo 40 Ensino Médio 1.405,50 01
Total 07
ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM _COMISSKO
(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO)
Referéncia Cargos Set:;:sals Requisitos ::2?;':?:;? Vagas
; N Livre
CC-01 Assistente Legislativo 40 Nomeacdo 1.405,50 1
Assessor de Livre
Ce0z Comunicagdo i Nomeacdo 140850 }
Assessor Especial da Livre
CC-0 Presidéncia 0 Nomeacdo 140586 ]
N Livre
CC-04 Diretor Geral 40 Nomeacdo 1.908,00 1
Total 04
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ANEXO llI
QUADRO DE FUNQKO GRATIFICADA - FG
Vagas Cargo Padrdo Vencimento Padréo (RS)
01 Controlador Infemo FG 30% Sobre o Saldrio Base
01 Quvidor FG 20% sobre o Saldrio Base

ATRIBUICOES

Provimento: EFETIVO

Referéncia: FG

Requisitos para a fungdo: a) Instrugcao: Ensino Superior b) Habilitagdo: Curso Superior em
Contabilidade, Direito, Administracdo ou Economia c) ldoneidade moral e reputagdo
libada: d) Notérios conhecimentos na area de controle intermo e de administragdo publica
municipal. €) Condigdes de Trabalho f) Jornada: 40 horas semandis. g) Especial: O exercicio
do cargo efou fungdo poderd determinar a prestac@o de servicos externos, a noite,
sabado, domingos e feriados. Atribuicdes: a) Descricéio Sumdria: Exercer o controle contabil,
financeiro, orgamentdrio, operacional e patrimonial da Cémara quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicagd@o dos recursos financeiros; b)
Descricdo Detalhada: - Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, além do
que rege a Constituicdo Federal em seu Artigo 74 e legislagdo pertinente: - Examinar as
demonstracdes contdbels, orgamentdrias & financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatérios, das coordenadorias e assessorias  da
administracdo; - Apoiar o confrole externo no exercicio de sua missdo institucional; -
Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administracdo responsavels por bens e
valores pertencentes ou confiados & Coordenadoria Administrativa; - Controlar os custos &
precos dos servicos de qualguer natureza mantidos pela Camara Municipal; - Realizar o
controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, inclusive no
que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n®
101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias e, em cCaso de ndo
atendimento. informar o Tribunal de confas; - Os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer iregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade  solidaria; - Realizar verificagdes ou
inspecdes nos setores da administracdo, emitindo parecer sobre a situag@o encontrada; -
Assinar juntamente com © Contabilista e o Responsavel pela administrac&o financeira, ©
relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Legislativo e o Relatdrio Resumido da
Execucdo Or¢amentdria, ambos previstos, respectivamente, nos Artigos 52 e 54 da LC n°
101/2000. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Referéncia: CE-01

Provimento: efetivo

Requisitos para o Provimento:

- Instrucdo: Ensino fundamental

- Habilitac@o: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condic¢oes de trabalho:

- Jornada: 40 horas semanais.

- Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pUblico e uso de uniforme.
Atribuigoes:

a) Descricdo Sumdria: Executar servicos de zeladoria, conservag@o e manutencdo da
Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de
higiene e seguranga; preparar € servir café, chd, dgua e outros; zelar pela ordem e limpeza
da copa.

b) Descrigdo Detalhada:

- Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e
conservacdo, vigiando o cumprimento do regulamento inferno para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

- Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os tfrabalhos de limpeza, remogdo ou
incineracao de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes.

- Preparar e servir café, chd, sucos, dgua e lanches rdpidos, para atender os funciondrios &
visitantes da Camara Municipal.

- Lavar e guardar os utensflios, para assegurar sua posterior utilizagdo.

- Efetuar limpeza e higienizagdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para
manter um bom aspecto de higiene e limpeza.

- Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposicdo sempre que necessdrio, a fim de atender ao expediente da
Camara.

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VIGIA Referéncia: CE-02 Provimento: efetivo Requisitos para o Provimento: -
Instrucdo: Ensino fundamental - Habilitacgo: Conhecimentos necessdrios para © bom
desenvolvimento de suas tarefas. Condigdes de trabalho: - Jormada: 40 horas semandais.
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pUblico e uso de uniforme. Atribuicoes:
- Zelar pela seguranga patrimonial da Céamara Municipal.

- Vigiar e zelar pelos bens moveis e imd&veis da Fundagdo.

- Relatar os fatos ocormridos, durante o periodo de vigiléncia, & chefia imediata.

- Confrolar e orientar a enfrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessdaria identificac@io de credenciais visadas pelo 6rgdo competente.

_ Vistoriar rofineiramente a parte extema da Fundagdo e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

- Redlizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias da Fundagdo,
prevenindo situagdes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e
a seguranca dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

CARGO: MOTORISTA Referéncia: CE-03 Provimento: efetivo Requisitos para o Provimento: -
Instrucd@o: Ensino fundamental - Habilitag&o: Carteira Nacional de Habilitag&o AB.
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Condicdes de frabalho: - Jorada: 40 horas semandis. Especial: Sujeito a frabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme. Atribuicoes:

- Conduzir os veiculos automotivos da Camara Municipal.

- Dirigir os veiculos automotores da Camara Municipal utilizados para transporte de pessoas
e/ou materiais em exclusivo servico de interesse da cdmara.

- Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

- Efetuar troca de pneus, guando em servico.

- Verificar sistematicamente o funcionamento do velculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao sefor competente, o reparo de qualquer defeito.

- Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos.

- Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusao do servigo.

- Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO Referéncia: CE-04 Provimento: efefivo Requisitos para ©
Provimento - Instruc&o: Ensino Médio. - Habilitagdo: Conhecimentos necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas. Condigdes de Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais. -
Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a prestagdo de servigos
externos, & noite, sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico e ao uso de
uniforme. Atribuicdes: a) Descricdo Sumdria: Realizar todos os frabalhos burocraticos relativos
ao Gabinete da Presidéncia. b) Descrigdo Detalhada - Prestar assisténcia ao Presidente em
suas relacdes politicas com os demais 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagoes
de classe; - Elaborar a redagdo das comrespondéncias oficiais da Camara ligadas ao
Gabinete da Presidéncia. - Controlar a agenda oficial do Presidente; - Atender ao publico. -
Auxiliar no confrole de projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos,
aprovagdo ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, para framitagdo da matéria. -
Auxiliar no arguivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Mogdes, Requerimentos,
Indicacdes, Atos e Sistema de Referenciamento em meio magnético ou manual. - Auxiliar
nas atividades relacionadas ao protocolo, arquivos € zeladoria da Camara Municipal. -
Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Referéncia: CE-05 Provimento: efetivo
Requisitos para o Provimenfo: - Instruc@o: Ensino Médio - Habilitagdo: Conhecimentos
necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. Condicoes de Trabalho: -
Jornada: 40 horas semandis - Especial: sujeito a frabalho extemo, atendimento ao publico e
ao uso de uniforme. Atribuicdes: operar equipamento de hardware/software compativeis,
montando e

editando, selecionando sons € imagens, adequando os tempos de duragdo € gjustando os
niveis de dudio/video/cor, operando os equipamentos disponiveis de modo a conseguir 0s
efeitos e qualidade desejados. Confrolar os niveis de audio, video, de modo a obter som,
leitura de luz, niveis de preto, cor e tonalidade dos padrdes técnicos exigidos. Elaborar
relatério das atividades realizadas, registrando os hordrios de inicio e término dos trabalhos,
os equipamentos utilizados e problemas encontrados, encaminhando-o, posteriormente, a
chefia imediata para fins de controle, além de desempenhar atividades afins € correlatas,
de acordo com a evolugdo tecnoldgica das midias. Operar sistemas de computadores €
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
salda de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede € disponibilidade dos
aplicativos. Executar tarefas de cardter técnico relativas & manutencdo preventiva e
cometiva dos equipamentos e maquinas em operacdo na drea de informatica. Planejar e
executar a manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos
acessdrios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos. Elaborar e
manter paginas para Infernet e Infranet: executar, sob orientagdo, atividades bdsicas de
suporte técnico. Assegurar O funcionamento do hardware e do software; garantir a
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seguranca das informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no frabalho. - Executar oufras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediafo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DIGITADOR Referéncia: CE-06 Provimento: efetivo
Requisitos para o Provimento: - Instrugdo: Ensino Médio - Habilitag@o: Curso de digitagGo em
microcomputadores e terminais, ministrado por entidade reconhecida por érgdo publico
oficial competente, com carga hordaria minima de 120 horas. Condicdes de Trabalho: -
Jornada: 40 horas semandis - Especial: sujeito a frabalho extemo, atendimento ao publico e
qo uso de uniforme.Operar estagdes de frabalho (terminais ou microcomputadores) ligados
ou nd0 ao sistema central de computagdo, franscrevendo o contetdo de informacdes pré-
determinadas de documentos, transferindo e gravando o material. Interpretar as mensagens
fornecidas pelo programa, detectando falhas ou incomregoes, adotando as medidas
adequadas para soluciond-las. Verificar o conteldo e a finalidade dos documentos
recebidos. Efetuar a conferéncia prévia dos dados a serem digitados e gravados. Zelar pela
impeza e conservagdo dos equipamentos. Executar oufras atividades cormrelatas. E
responsavel pelos equipamentos que utilizar, com acesso de dados inerentes a fungdo,
tendo responsabilidade pelos registros € documentos.

CARGO: REDATOR LEGISLATIVO Referéncia: CE-07 Provimento: efetivo Requisitos para o
Provimento: - Instrucdo: Ensino Médio - Habilitag&o: Conhecimentos necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas. Condicdes de Trabalho: - Jornada: 40 horas semanais -
Especial: sujeito a frabalho extemno, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuices: Descricdo Sintética: execugdo de tarefas de suporte técnico e administrativo e
execucdao de tarefas de média complexidade. Atribuicoes Tipicas: Redigir atas, proposicoes,
oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias, atos, ordens de servico,
circulares, cartas, redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de resolucdo, lavrar certiddes
e fazer anotacdes e registros, organizar mapas, quadros, tabelas, relagdes estatisticas e
outros expedientes; Prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou
legislativa; Elaborar, organizar, manusear € conservar fichdrios e arguivos, mantendo-os
atualizados e de facil consulta; Classificar e arguivar os documentos da Camara, de acordo
com o plano de arquivo estabelecido pela diretoria; Manter em perfeita organizagdo e
funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela conservagdo de
seus documentos e reproduzir copias quando necessdrio; Organizar € manter em diq,
devidamente encadernados, as atas produzidas e 0s peri¢dicos recebidos pelo Legislativo;
Fazer anotacdes e registros; Executar servicos de digitalizacdo, mimeogrdficos ou
congéneres que |lhe forem atribuidos; Organizar relatérios e relagdes diversas; Reproduzir
textos de proposicdes e outros documentos solicitados; Elaborar informagdes, revisar
pronunciamentos e proposicoes legislativas; Acompanhar e assessorar os trabalhos das
comissdes, redigir pareceres e lavrar atas das comissdes e das sessdes plendrias; Anexar
fotocdpias a processos em tramitagao; Efetuar as comecdes gramaticais necessarias nas
proposicdes apresentadas por vereadores ou seus assessores e assistentes; Auxiliar na coleta
e assessorar a revisdo da matéria lida durante a sess@o, procedendo & classificagdo,
separacdo e distribuicdo de expedientes; Proceder & distribuicdo da correspondéncia
particular recebida; Cuidar da circulacdo interna de processos Nos seus diversos estagios;
Substituir eventuais auséncias de servidores, desenvolvendo tarefas préticas e mecanicas;
Organizar ementdrios de leis, resolugdes, regulamentos, portarias, requerimentos, indicagdes
e outros que se fizerem necessdrios QoS arquivos da Cémara e a consulta facilitada:;
Secretariar comissdes especiais ou de inquérito e oufros trabalhos para os quais for
designado; Prestar assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudos,
elabora¢cdo de normas, pareceres € informacdes, cuidar da circulagdo interna de processos
nos seus diversos estdgios; Ajudar na coordenacdo dos servicos da secretaria; Substituir
eventuais auséncias de servidores e exercer outras atividades afins.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO Referéncia: CC-01 Requisitos para o Provimento: - Instrugdo:
Livre Nomeacdo. - Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para © bom desenvolvimento
de suas tarefas. Condicdes de Trabalho: - Jornada: 40 horas semandis - Especial: O exercicio
do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestagdo de servicos externos, G noite,
s&bados, domingos e feriados, e atendimento ao publico. Atribuigdes: a) Descricdo Sumdria:
Realizar todos os frabalhos burocraticos relativos ao Gabinete do Vereador, de natureza
complexa, para atender rofinas preestabelecidas e eventuais. b) Descricdo Detalhada: -
Organizar os compromissos dos Vereadores, dispondo de hordrios de reunioes, entrevistas,
visitas e solenidade, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anofacdes
em agendas, para o cumprimento das obrigagdes assumidas. - Recepcionar visitantes,
tomando ciéncia dos assuntos a serem fratados, para encaminhda-los & pessoa indicada, ao
Vereador ou prestar-lhes as informagoes desejadas. - Anotar ditados de cartas, relatérios e
outros tipos de documentos, para datilografé-los ou digita-los, providenciar a expedicdo
e/ou arguivamento dos mesmos. - Redigir e digitar a correspondéncia oficial inerente ao
Gabinete do Vereador. - Organizar e manter um arquivo privado de documentos
confidenciais ou pessoais visando o armazenamento de informagdes e sua recuperacao. -
Manter contatos verbais, felefénicos ou por escrito, obtendo informagdes Uteis para o bom
funcionamento do Gabinete do Vereador. - Redigir e providenciar a digitacdo de Projetos
de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo, Mocdo, Requerimento e Indicagao proposto
pelo Vereador. - Auxiliar durante as sessdes, fornecendo material de apoio que se fizer
necessdrio para atender as solicitagoes do Vereador. - Executar trabalhos de coleta e de
entrega, intemo e extemo, de comrespondéncia, documentos, encomendas e outros afins,
para atender a solicitagoes & necessidades da administragdo da Camara Municipal. -
Executar outras tarefas comrelatas que Ihes forem determinadas, para o bom andamento da
administrac@o da Camara Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO Referéncia: CC-02 Requisitos para o Provimento: a)
Instrucdio: Livie Nomeagdo b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas. Condigdes de Trabalho: - Jornada: 40 horas semandis. -
Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a prestac@o de servigos
externos, & noite, sGbados, domingos € feriados, e atendimento ao publico e Qo uso de
uniforme. Atribuigcdes: a) Descricao Sumdria: Assessorar na comunicacao social do Poder
Legislativo, cobrir com reportagens jornalisticas as Sessoes da Camara Municipal de
Vereadores de Nova Mutum. b) DescricGo Detalhada: - Realizar cobertura foto-
cinematogrdfica dos eventos, cerimoniais, reuniées, congressos, semindrios e outros em que
houver participagdo de Vereadores, bem como das Sessdes Solenes, Ordindrias e
Extraordindrias. - Realizar a manutengdo e os cuidados necessdrios com equipamentos foto-
cinematogréfico e com equipamentos de som. - Auxiliar na divulgagdo das noficias do
Legislativo Municipal. - Auxiliar na redacd@o e pronunciamentos a serem proferidos pelos
Vereadores. - Executar servigos de locugdo em solenidade e apresentagdes da Camara
Municipal. - Redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da Camara. -
Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas na imprensa em geral. - Manter
arquivo de fodo o trabalho jornalistico e das matérias relacionadas aos vereadores € a
Camara Municipal. - Coletar dados, entrevistar, participar de reunides, conferéncias,
congressos, inauguragdes € outros eventos de interesse do Legislativo. - Participar dos
servicos de plendrios, efetuando as devidas anotagdes das deliberacdes, auxiliando os
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meios de comunicacdo que redlizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordindrias ou
Extraordindrias. - Fazer apresentagdes publicas formais e informais de interesse da

administracéo da Camara Municipal. - Executar oufras tarefas cormrelatas que |he forem
determinadas pelo superior imediato. Atribuicdes: a) Descricdo Sumdria: Desenvolver as
acdes de planejamento, coordenacdo e controle da comunicagdo social de interesse do
Poder Legislativo. b) Descric@o Detalhada: - Elaborar sinopses, resenhas e noticidrio geral do
Poder Legislativo, destinado & publicaggo interna e divulgacd@o pela imprensa. - Elaborar
colet@nea de sinopses e resenhas de matérias do noticidrio veiculado pela midia. -
Organizar o arquivo de noticias e de publicacdes de interesse do Poder Legislativo. -
Informar, divulgar e promover esclarecimentos de orientac@o da opinido publica quanto as
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo. - Propor medidas que visem a proporcionar
o estreitamento das relagdes do Poder Legislafivo com © pUblico em geral e enfidades
pUblicas e privadas. - Coligr, junto a 6rgdos pUblicos e privados, dados e informacoes de
interesse do Poder Legislativo. - Fornecer material jornalistico para divulgagdo através da
imprensa escrita, rédio e televisGo. - Promover e assinar os relatérios das atividades
desenvolvidas. - Recepcionar autoridades, convidados & visitantes, em apoio ao Cerimonial.
- Coordenar as relagdes do Poder Legislativo com os érgdos de imprensa. - Elaborar,
coordenar e manter cadastro nominativo dos orgdos de divulgacdo. - Fazer a cobertura
jornalistica das atividades dos legisladores municipdis. - Desempenhar outras tarefas que lhe
forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA Referéncia: CC-03 Requisitos para o
Provimento: - Instrucdo: Livie Nomeagdo - Habilitac&o: Conhecimentos necessArios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas. Condicdes de Trabalho: - Jomada: 30 horas semandais
- Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar prestagdo de servigos
externos, & noite, sdbados, domingos e feriados, € atendimento ao publico ao uso de
uniforme. Atribuicdes: a) Descrig@o Sumdria: Orientar, coordenar e supervisionar todos os
trabalhos da competéncia da Coordenadoria Administrativa e a execugdo do processo
legislativo de acordo com as deliberacdes da Mesa. b) Descricdo Detalhada: - Examinar,
conferir e instruir fodos os processos em framitag&@o no Legislativo. - Orientar @ presidéncia
sobre todos os atos administrativos. - Orientar a presidéncia sobre a framitagdo da matéria
em andlise no legislativo. - Promover a organizacdo e controle de todas as atividades e
competéncias da assessoria, estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a qualquer
tempo e sempre que solicitado. - Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Chefe do Legislativo. - Assessorar a administracdo da Camara Municipal, as Comissdes e
Vereadores no planejamento, coordenacdo, orientagdo e direcdo das atividades
relacionadas ao processo legislativo e do protocolo da Camara. - Assessorar as Comissdes
na elaboracao de Pareceres. - Auxiliar nos servicos de plendrio, anotando as deliberacdes e
fornecendo material de apoio como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem
necessarios para atender as solicitagoes dos Vereadores ou da Mesa da Camara. - Auxiliar
na elaboracdo dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolucdes, Mogdes,
Requerimentos e Indicacdes propostas pelos Vereadores - Executar servicos de redagdo e
técnica legislativa. - Fazer pesquisas de Leis juntamente com © AssessOr Juridico,
armazenando em pastas, para fornecer subsidios na elaboragdo de Pareceres € Atas de
Reunides. - Executar oufras tarefas correlatas que lIhe forem determinadas pelo superior

imediato.

CARGO: DIRETOR GERAL

Referéncia: CC-04 Requisitos para © Provimento: - Instrugéo: Livre Nomeagdo e Nivel Médio
Condicdes de Trabalho: - Jomada: 30 horas semandis - Especial: O exercicio do cargo e/ou
funcdio poderd determinar a prestacdo de servigos externos, & noite, s@bados, domingos e
feriados, e atendimento ao publico. Afribuicdes: — Supervisionar, coordenar e dirigir 0s
servicos administrativos da Camara e zelar pelo seu eficiente funcionamento; — Representar
oficialmente o Presidente, sempre que para isso for necessdrio; — Organizar audiéncias e
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atender ou fazer atenderas pessoas que procurarem © Presidente; — Procurar saber, nas
reparticdes municipais, © andamento das providencias solicitadas pelo Presidente; -
Incumbir-se da correspondéncia enderegada pelo Presidente, redigindo-a, quando for o
caso, e providenciando sua digitagdo; - Incumbir-se do recebimento de correspondéncias
recebidas, enderecando-as ao Presidente, a Mesa e demais vereadores; — Manter o arquivo
de documento e papeis que, em carater reservado, sejam enderegados ao Presidente; —
Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessdrio para dar-lhe as devidas
condicées de frabalho organizando sua agenda de atividades e programas oficiais; -
Recepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal; - Promover a realizagdo das atividades
relativos ao expediente, registro, divulgagdo e relagoes publicas do vereador; — Promover a
execucdo de todas as afividades necessarias aos servicos parlamentares do Legislativo
Municipal; - Promover a redlizag&o das atividades relativas aos servicos de recepgdo,
informacdo, protocolo, arquivo e documentagdo; - Promover a redlizacdo das atividades
referentes aos servicos de recrutamento, freinamento, contfroles funcionais e demais
atividades da administrac@o de pessoal; - Promover a execugdo das atividades referentes
aos servicos de padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuic@o e controle de todo material
utilizado pela Camara; — Promover a execucdo das atividades relativas aos servicos de
registro, inventdrio, prote¢do e conservagdo dos bens de uso da Camara; — Determinagdo a
manutenc@o do equipamento de uso geral da Cémara, bem como sua guarda e
conservacdo; — Remeter a prefeitura, na época propria, para fins orcamentdrios, a previsdo
das despesas da Camara para o exercicio seguinte.
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIA AO
() Estagio Probatério () Desempenho
NOME:
CARGQ: FUNCAOQ:
LOTACAOQ: Periodo de Avaliagdo: De / / a fo. .
DATA DA ADMISSAQ: ULTIMA AVALIACAO:
CAMPO Il - DAS INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO: Comissdo

Considerando: 1= REGULAR 2 = BOM 3 = OTIMO

Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenho do Servidor:

de Avdliagdo

CAMPO Il - Dos Critérios e dos ltens de Avaliacao:

1. IDONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto &s informagdes do 6rgdo.

1.2. Observancia da hierarquia.

1.3. Superacdo de dificuldades.

1.4. Observancias as normas e aos regulamentos.

1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE
£ ALV A

2.1. Frequéncia no local de frabalho.

2.2. Cumprimento ao hordrio.

3. COMPROMETIMENTO

3.1. Zelo e dedicacéo com o trabalho.

3.2. Atencdo ao Patrimonio Publico.

3.3. Atencdo aos Materiais de trabalho.

3.4. Iniciativa e atitude.

3.5. Parficipac@o nas atividades do érgao.

3.6. Interesse publico.

4. EFICIENCIA

4.1. Qualidade do trabalho prestado.

4.2. Produtividade.

4.3. Planejamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO

5.1. Aptiddo.

5.2. Aprimoramento e Atualizacdo

6. COOPERACAO

6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.2. Flexibilidade.

TOTAL GERAL DE PONTOS
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CAMPO IV - CIENCIA A ASSINATURAS
Responsabilizo-me pelas informagoes prestadas em:
Data: / / Data: / /
Servidor Comissdo de Avaliagdo

Concordo com os registros constantes deste instrumento.

Servidor - Data [/

Servidor

CAMPO V - OBSERVACOES RESERVADAS AO SERVIDOR

SERVIDOR:

CAMPO VI - PONTUACAO

O SERVIDOR QUE OBTIVER:

729 Pontos — Considerado insuficiente para a servigo publico.
30 a 39 Pontos: Pode melhorar.

40 a 50 Pontos: Preenche os requisitos.

. Acima de 50 Pontos: Considerado apfo.
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ANEXO VII
CONCEITOS PARA CADA ITEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 - Idoneidade Moral:

1.1 - Sigilo quanto as informagdes do orgdo.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

(2) O servidor, s vezes, guarda sigilo sobre as informagdes No seu trabalho.
(1) © servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.
1.2 - Observ@ncia da hierarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.

(2) O servidor, &s vezes, observa e cumpre d hierarquia funcional.

(1) O servidor, raramente, observa e cumpre d hierarquia funcional.

1.3 - Superacdo das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situagoes de dificuldade procura
modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, Gs vezes, quando se depara com situacdes de dificuldade
procura modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, raramente, guando se depara com situacdes de dificuldade,
procura modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4 — Observ@ncia ds normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislac@o profissional € utiliza as
instrucdes e normas de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, Gs vezes, procura conhecer a legislagdo profissional e, as
vezes, utiliza as instrucdes e normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislag@o profissional e,
raramente, utiliza as instrugdes e normas de trabalho recomendadas.

1.5 — Valorizac@o do relacionamento entre o servidor e seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento e sempre
mantém uma situacdo de respeito com os colegas.

(2) O servidor, Qs vezes, apresenta habilidade no relacionamento e, as vezes,
mantém uma situacdo de respeito muUtuo com 0s colegas.

(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento e,
raramente, mantém uma situagdo de respeito mUtuo com os colegas.

2 — Assiduidade:

2.1 - Frequéncia ao local de frabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.

(2) O servidor, Gs vezes, comparece ao trabalho adequadamente.

(1) O servidor, raramente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 — Cumprimento ao horario estabelecido.

(3) O servidor sempre chega e sai do trabalho no hordrio pontual.

(2) O servidor, Qs vezes, chega e sai do frabalho no hordrio pontual.
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(1) O servidor, raramente, chega e sai do frabalho no hordrio pontual.

3 - Comprometimento:

3.1 - Compromisso com o frabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com O

COMpPromisso.
(2) O servidor, Qs vezes, demonstra desenvolver sua atfividade com
compromisso.
(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua afividade com
COMPromisso.

3.2 — Patrimdnio Publico.

(3) O servidor demonstra grande atencdo aos bens publicos, utilizando-os de
forma adequada e manifesta preocupagdo com a sua manutengdo e
conservagado.

(2) O servidor demonstra atencdo limitada aos bens publicos, as vezes utiliza-
o de forma adequada e manifesta eventual preocupagdo com a sud
manutengdo e conservagao.

(1) O servidor, raramente, demonstra atencdo aos bens publicos, utilizando-
os de forma precdria e, raramente, manifesta preocupagdo com a sud
manutenc¢do e conservagao.

3.3 — Materiais de trabalho.

(3) O servidor demonsira responsabilidade e zelo no Uso dos materiais que
estd@o a sua disposicdo, primando pela economia e racionalidade no uso dos
mesmaos.

(2) O servidor, Qs vezes, demonsira responsabilidade e zelo noO USO dos
matericis que estGo a suad disposicdo, as vezes demonstra primar pela
economia e racionalidade no uso dos Mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no Uso dos
materiais que estdo a sua disposicdo, raramente prima pela economia e
racionalidade no uso dos mesmos.

3.4 - Iniciativa e afitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas agdes da fungdo e
encaminha adequadamente os assuntos em pauta.

(2) O servidor, Qs vezes, demonstra iniciativa nas agdes da funcdo e, as
vezes, encaminha adequadamente 0s assunfos em pavuta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas acdes da funcdo e,
raramente, encaminha adequadamente Os assuntos em pauta.

3.5 — Participagcdo nas agdes do 6rgdo ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agoes € se integra eficientemente as
atividades da equipe.

(2) O servidor, Os vezes, participa das agoes € &s vezes, se integra as
atividades da equipe.

(1) O servidor, raramente, participa das agoes €, raramente se integra as
atividades da equipe.

3.6 — Interesse Publico.
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(3) O servidor sempre demonstra atencGo com OS resultados e busca
valorizar o interesse publico com ideias, pesquisas € acdo.
(2) O servidor, &s vezes, demonstra atenc@o com os resultados e, as vezes,
busca valorizar o interesse publico com ideias, pesquisas € acao.
(1) O servidor, raramente, demonsira atencdo com os resultados e,
raramente busca valorizar o interesse publico com ideias, pesquisas e agdo.
4 - Eficiéncia:
4.1 - Qualidade do frabalho prestado.
(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabalho, evidenciando
clareza, objetividade, sempre denotando cuidado no seu feito e manuseio.
(2) O servidor, s vezes, demonsira eficiéncia em seu trabalho, s vezes,
evidencia clareza, objefividade e, as vezes, denota cuidado no seu feito e
manuseio.
(1) O servidor, raramente, demonsira eficiéncia em seu trabalho, e,
raramente se destaca pela clareza e pela objetividade e, por vezes, denota
cuidado no seu feito e manuseio.
4.2 - Produtividade.
(3) O servidor sempre impoe ritmo organizado em sua atividade
evidenciando eficiéncia e resultado.
(2) O servidor, Qs vezes, impde ritmo organizado em sud atfividade e,
raramente, evidencia eficiéncia e resultado.
(1) O servidor, raramente, impde ritmo organizado em sud atividade
despreocupando-se com d eficiencia e com o resultado.
4.3 — Planejamento.
(3) O servidor desenvolve planejamento constante em sua atividade.
(2) O servidor, eventualmente, desenvolve planejamento em sua atividade.
(1) © servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.
5 - Conhecimento especifico na drea de atuagdo.
5.1 — Aptidao
(3) O servidor demonstra dominar plenamente 0s conhecimentos de sua
area e desempenha sua fungdo plenamente.
(2) O servidor demonsira dominar, razoavelmente, os conhecimentos de sua
area e desempenha sua fungGo com regularidade.
(1) O servidor demonsira dominar precariamente 0s conhecimentos de sud
area e desempenha sua fungGo com dificuldade.
5.2 — Aprimoramento e atualizagdo.
(3) O servidor procura manter-se atualizado e busca aprimorar
constantemente seus conhecimentos.
(2) O servidor, Gs vezes, procura atualizac@o e, as vezes, busca aprimorar
seus conhecimentos.
(1) O servidor, raramente, procura atualizagdo e, raramente, busca
aprimorar seus conhecimentos.
6 - Cooperacgd@o:
6.1 - Capacidade de trabalhar em equipe.
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(3) O servidor &€ habitualmente prestativo e sempre colabora com sua equipe
de tfrabalho.

(2) O servidor, as vezes, é prestativo e, s vezes, colabora com sua equipe de
trabalho.

(1) O servidor, raramente, é prestativo e, raramente, colabora com sua
equipe de trabalho.

6.2 — Flexibilidade.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra
interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes, demonstra
interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra
interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.
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